[bookmark: _GoBack]附表：人才发展专委会对研究课题的重要节点检查一览表
	项 目
	重点课题
	普通课题

	研究周期
	2年
	1年

	开题报告
返回要求
	2020年10月30日前
	2020年10月30日前

	
	5000字以内，应有至少两名学术委员会领导的开题评审意见。
	1000字以内研究内容简介，确定负责人、执笔人。参加总会组织的执笔人写作指导会议（另行通知）。

	中期报告
返回要求
	2021年10月30日前
	2021年4月30日前

	
	5000字以内，应包含课题进展全面情况介绍。
	8000字以内，提交初稿。

	结题报告
返回要求
	2022年10月30日前
	2021年10月30日前

	
	10000字以内研究报告，提交电子版至人才专委会秘书处邮箱（office@hr.edu.cn)，纸质版应附有至少两名专家的评审意见，寄送至学会学术部。
	10000字以内研究报告，提交电子版至人才专委会秘书处邮箱（office@hr.edu.cn)，纸质版应附有至少两名专家的评审意见，寄送至学会学术部。



