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课题指南
1、 改革开放40年国家高层次人才项目评估；（改革开放40周年专题）
简介：对我国科学院院士、工程院院士、千人、青千、杰青、优青、长江、青年长江等高层次人才项目的政策演进与实际取得的成效进行述评。
2、 发达国家高校与科研机构人才引进与发展研究；
简介：对美、英、法、德、澳、加、日、韩、新等发达国家的高校与科研机构的人才引进与发展方面的政策和举措进行梳理，并引出对我国的启示。
3、 海外华人学者分布研究； 
简介：本研究的研究目标和内容为探究华人学者在世界各国的分布状况，制定合理的策略，为下一步中国大规模引进和利用好华人学者这一群体打下坚实的基础，研究方法为文献法、调查法、访谈法等。
4、 我国高校人才的学术水平现状研究； 
简介：本研究通过对国内外高校高层次人才学术评价考核现状研究，指出现有研究存在的一些缺陷。结合时代背景与国家人才发展战略，指出建立高校高层次人才学术评价考核体系新思路。
5、 人才学术评价中的小同行评议重要性与可行性研究；
简介：关于人才评价在最近中共中央办公厅、国务院办公厅文件中再次强调了分类评价和同行评议的要求，尤其社会对小同行评议的认识程度不高，实施难度大，更缺乏标准和规范，为此有必要就小同行评议重要性与可行性开展研究。
6、 国家级人才称号分类研究与相关问题的措施；
简介：本课题基于我国现有各类国家级别人才称号进行研究，针对于目前存在的称号过多引发的各类问题分析，并给出解决建议；
7、 “十九大”人才政策研究；
简介：党的十九大报告提出，人才是实现民族振兴、赢得国际竞争主动的战略资源，要坚持党管人才原则，聚天下英才而用之，把党内和党外、国内和国外各方面优秀人才集聚到党和人民的伟大奋斗中来。专委会团结会员力量共同探讨研究十九大人才相关政策。
8、 区域发展和人才迁徙流动的研究；
简介：人才流动是一个十分复杂的现象，随着区域发展，人才流动在相关领域备受关注。本文研究主要就高校所在地区的发展和人才流动问题展开讨论，提出未来引才的努力方向，为高校人才引进工作献策。
9、 人才市场规范的研究；
简介：根据国内高校现有人才工作开展内容为基础进行研究，意于建立和完善机制健全、运行规范、服务周到、指导监督有力的人才市场体系，辅助高校优化人才资源配置，规范高校人才市场活动，维护人才、用人单位的合法权益。
10、 一带一路（前苏联东欧版块国家及地区）下的人才战略问题研究；
简介：在国家“一带一路”思路的背景下，对于周边国家的人才战略问题研究备受关注。尤其是对前苏联东欧板块国家的优质人才培养、吸引话题值得深入研究，同时为高校输送增量人才。
11、 国内高校引才政策研究；
简介：本研究通过对国内高校高层次人才引进政策进行研究，指出现有政策的优势劣势。结合双一流高校建设，为不同层次、地区高校给出引才政策新思路。
12、 高校职称评审中小同行学术评价的相关价值和服务标准研究；
   简介：高校职称晋升评审中对小同行学术评价的需求和要求越来越多，如何明确小同行专家学术评价对被评人学术水平的鉴定价值和结果使用，如何建立全国小同行评价的协调、服务流程和规范的标准，更有力促进小同行评价工作，更大程度发挥学术圈自律作用。
13、其他自选课题，请直接与秘书处联系：office@hr.edu.cn 
