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邀请函

各高校：

根据民政部、教育部社团工作的有关精神和《中国教育发展战略

学会章程》，为加强人才发展方面的战略研究，开展人才评价与高层

次人才引进研究，为我国人才工作改革和创新提供战略思考，经教育

部批准于 2017 年成立中国教育发展战略学会人才发展专业委员会。

截至 2020 年，人才发展专委会共 48个常务理事单位，152 个理事单

位，已聘任 22位专家组成学术委员会。

人才发展专委会致力于学习、研究、宣传党和国家有关人才评价

方面的理论、方针、政策和法规，研究人才发展规律；组织人才引进

方面的工作交流和研讨活动，拓宽海外引才渠道，加大从海外引才的

数量、质量，吸引全球顶尖人才来华（回国）发展；沟通信息，促进

高层次人才资源共享，为高等学校、科研机构及相关单位引进高层次

人才做好宣传和学术评价服务。

欢迎广大高校积极加盟，踊跃参与！

人才发展专业委员会
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人才专业委员会

会员服务简介

人才专委会利用自身优势，依托海外高层次人才资源，为会员单

位提供众多服务，会员享有各项权益，主要包括服务：

1. 向国家部委各司局谏言献策的渠道

不定期组织活动、论坛，与国家部委各司局共议人才引进、

人才评价相关政策措施，内容涉及政策咨询、建言献策和经验分

享，人才专委会以征集会员高校诉求、组织高校代表座谈、走访

高校等多种形式，广泛收集高校对急迫解决人事相关问题的意见、

建议和诉求。

2. 共建、共享全球人才资源平台

人才专委会利用自身优势，从会员单位需求出发，为会员单

位服务，向会员提供详尽、周到、快捷、专业的海外人才资讯服

务，为会员单位解决实际困难。

3. 享有免费参加专委会组织的论坛、讲座、招聘及沙龙等活动

人才专委会每年召开以国际性、专业性、前瞻性和现实紧迫

性为特色的大型会议，同时围绕人才引进、评审评价、行业热点、

高校实际需求不定期召开各类专题会议、活动，内容涉及人才引

进经验交流、人才评价、人才培养等相关领域，面向会员免费开

放。

4. 课题研究

会员可结合专委会研究任务和宗旨，根据各年度发布的课题指

南，申请课题资助，开展课题研究，依托人才专委会寻求相关数

据支持，分享研究成果。



入 会 办 法

 申请资格

拥护《中国教育发展战略学会章程》，认同《人才发展专业

委员会管理办法》，愿意履行会员义务，按时缴纳会员会费，经

国家工商管理部门依法登记注册的，各高等院校、中小学、学术

机构和社会团体均可申请加入人才发展专业委员会成为会员单位，

具有中国国籍的个人可申请成为个人会员。

 入会手续

申请加入人才发展专业委员会的单位，须填写相关表格，经

单位人事部门同意，缴纳单位会员会费，由人才专委会秘书处进

行资格审核，正式成为单位会员，享有单位会员权益，承担单位

会员义务。申请加入人才发展专业委员会的个人，须填写相关表

格，缴纳个人会员会费，由人才专委会秘书处进行资格审核，正

式成为个人会员，享有个人会员权益，承担个人会员义务。

 理事及以上人员产生程序

单位会员可推选个人会员，担任人才专委会理事会的理事、

常务理事、副理事长、理事长，秘书处资格初审通过后，需提交

年度理事大会投票选举，获得多数通过，正式成为理事、常务理

事副理事长、理事长；当选人员报中国教育发展战略学会备案，

由人才发展专委会颁发证书。

 缴纳会费

会员应按时缴纳年度会费。按民政部规定，个人会员每人每

年会费 300 元；普通单位会员每年会费 2000 元；理事单位会员每

年会费 3000 元；常务理事单位会员每年会费 5000 元，鼓励按届

缴纳。


