
中国教育发展战略学会人才发展专业委员会

人才专委会函〔2021〕13 号

关于 2021-2022 年度课题立项的公告

各有关单位：

为深入学习贯彻习近平总书记在中央人才工作会议上重要讲话精神，全面落实中

央人才工作会议部署要求，推进新时代人才工作的新理念新战略新举措的课题研究，

为全方位培养、引进、用好人才，加快建设世界重要人才中心和创新高地贡献智慧，

为 2035 年基本实现社会主义现代化提供有力人才支撑，为 2050 年全面建成社会主

义现代化强国奠定坚实人才基础。经会员申报，专家评审，共有 21 项课题批准立项，

拟资助课题经费 31.5 万元。其中重点课题 5项，一般课题 12 项，自筹经费课题 4项，

现将 2021-2022 年度课题立项名单予以公告，具体详见附件。

请以上获准立项课题负责人依据《中国教育发展战略学会人才发展专业委员会课

题管理办法》开展课题研究，学会秘书处将对立项的课题在研究进程的重要节点进行

检查，请课题负责人按立项申请书及时提交开题报告、中期研究报告、结题报告，经

学会审核通过后结题并颁发《结题证书》。

附件：中国教育发展战略学会人才发展专业委员会 2021-2022 年度课题立项名单

中国教育发展战略学会

人才发展专业委员会

2021 年 12 月 6 日



中国教育发展战略学会人才发展专业委员会2021-2022年度课题立项名单

序号 课题名称
课题
负责人

所属单位 立项编号 课题类型
拟资助经费

（元）

1 “破五唯”背景下高校人才多元评价指标体系研究 刘礼明 江苏师范大学 RCZWH2021001 重点课题 40000.00 

2 健全海归人才服务体系，创新人才服务机制研究 王聪 东北大学 RCZWH2021002 重点课题 30000.00 

3 教师成长全周期评价体系的构建 杨静 北京理工大学 RCZWH2021003 重点课题 30000.00 

4 高校海外引进青年人才成长路径研究 程根莲 中国科学技术大学 RCZWH2021004 重点课题 30000.00 

5 高校职称评审中小同行学术评价标准与应用 房亚东 西安工业大学 RCZWH2021005 重点课题 30000.00 

6
“十四五”规划下关于健全海归人才服务体系的创新机制研究
—以上海高校为例

左慧敏 上海大学 RCZWH2021006 一般课题 20000.00 

7 立德树人视域下面向未来的高校青年教师师德培养研究 陈知朔 浙江工业大学 RCZWH2021007 一般课题 20000.00 

8 思想舆论领域的新时代人才评价研究—基于党的宣传思想视角 岳丽娜 上海大学 RCZWH2021008 一般课题 15000.00 

9 新时代新医科人才评价创新研究 崔金奇 新乡医学院 RCZWH2021009 一般课题 15000.00 

10 高质量课业改革实践与人才培养研究 孙学峰 首都师范大学 RCZWH2021010 一般课题 15000.00 

11 新时期农林特色高校人才队伍建设体制机制改革研究 陈立君 东北林业大学 RCZWH2021011 一般课题 10000.00 

12 军工科技人才评价指标体系研究 夏吟秋 北京理工大学 RCZWH2021012 一般课题 10000.00 

13 预聘长聘制在艺术类高校中的适用性研究 相洪贵 北京服装学院 RCZWH2021013 一般课题 10000.00 

14 中国国情下预长聘制度适应性研究 张萍 上海大学 RCZWH2021014 一般课题 10000.00 

15 青年人才成长规律研究 郭斌 石家庄铁道大学 RCZWH2021015 一般课题 10000.00 

16 “破五唯”背景下，地方本科院校职评体系建构的研究 王峰 温州大学 RCZWH2021016 一般课题 10000.00 

17 深化高校人才发展和人才管理体制机制研究-以外专引智为例 成强 烟台大学 RCZWH2021017 一般课题 10000.00 

18 破五唯背景下的高校人才引进评价改革研究 张明明 上海大学 RCZWH2021018 自筹 0.00 

19 后疫情时期海外人才引进与培养工作创新研究 余颖 上海大学 RCZWH2021019 自筹 0.00 

20 高校“非升即走”制度探析 陈锦 上海大学 RCZWH2021020 自筹 0.00 

21 “破五唯”背景下高校人才多元评价指标体系研究 张立俊 广东工业大学 RCZWH2021021 自筹 0.00 
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